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4.

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta

noteikumu Nr.474 ’Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas aprape, pirmas palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos” 15.punktu

l. Visparigie jautajumi
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades ,Kriksitis” (turpmak teksta — iestade) lek8€jas kartibas
noteikumi (turpmak tekstd — noteikumi) nosaka kartibu, kada nodroSindma izglitojamo droSiba
iestade, izglttojamo uzvedibas noteikumus, ka art noteikumus par ricibu arkartas situacijas.
8o noteikumu ievéro$ana ir obligata visam personam, kuras atrodas iestadé vai tas teritorija.

Ar jeédzienu ,vecaki” saprotami arf citi izglttojama likumiskie parstaviji.

Il. Izglitojamo uzvedibas noteikumi iestade, tas teritorija un iestades organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos

Izglitojamajam, atbilstoSi savam vecumam un briedumam, ir $adi visparigie pienakumi:

4.1. katru dienu ierasties iestadé un piedalities nodarbibas;

4.2.ar cienu un pieklajigi iztureties pret vecakiem, iestddes darbiniekiem un citiem
pieaugusajiem;

4.3. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti un tas simboliem;

4.4. ieverot sabiedriba pienemtas uzvedibas normas;

4.5. neaizskart citu izglitojamo un pieaugu$o tiesibas un likumigas intereses, aizliegts fiziski un
psihiski ietekmét citus izglttojamos un pieaugusos;

4.6. saudzigi izturéties pret apkartéjo vidi (materialajam vérttbam, dabu);

4.7. rapigi iztureties pret saviem individualajiem macibu materialiem, uzturét kartibu vieta, kur tie
atrodas;

4.8. uznemties atbildibu par savam personigajam mantam;

4.9. ieverot Sos un citus iestadé spéka eso$os noteikumus.

Izglitojama uzvedibas noteikumi:

5.1. rotalaties draudzigi, netraucéjot grupas biedrus;

5.2. ievérot rotalu un spéles noteikumus;

5.3. macibu piederumus izmantot atbildigi, saskanojot to ar pedagogu;

5.4. péc rotaladanas rotallietas un macibu piederumus sakartot un nolikt savas vietas;

5.5. parvietoties pa kapném tikai ar apaviem kajas;
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5.6. ejot pa kapnu arejo pusi, turéties pie kapnu margam;

5.7. pa kapném iet IEnam un pa vienam pakapienam, bez IekSanas, gristisanas un skrieSanas;

5.8. pirms édienreizém nomazgat rokas;

5.9. pie galda sésties uzmanigi, bez grustiSanas;

5.10. apsésties un piecelties no galda pacelot kréslu;

5.11. séZot pie galda ievérot pareizu sédus stavokli;

5.12. éSanas laika, ar cienu attiekties pret &dienu;

5.13. qulta atrasties gulus, sédus vai rapus;

5.14. gulta atrasties mierigi;

5.15. atrasties tikai sava gulvieta;

5.16. izdzirdot trauksmes signalu, sekot pieaugusa noradijumiem;

5.17. cientt citus izglttojamos, netraucéjot atpusties;

5.18. pasakumu laika ieverot atbilstoSas uzvedibas normas, netrauceét citiem.

6. Izglitojama uzvedibas noteikumi atrodoties arpus telpam:

6.1. atrasties pastaigai paredzétaja vieta, nav pielaujams patvaligi atvert vartinus un pamest
teritoriju;

6.2. parvietoties tikai ar iestades velosipédiem, ievérojot droSibas noteikumus;

6.3. neuzsakt sarunas ar nepazistamiem cilvékiem, kuri atrodas aiz Zoga vai teritorija, nepienemt
no viniem davanas vai saldumus;

6.4. nekavéjoties zinot personai, kuras uzraudziba atrodas izglttojamie par nepazistamu personu
atrasanos teritorija;

6.5. neiet aiz SUpolu barjeras, ja kads jau Supojas;

6.6. SUpojoties neatlaist rokas;

6.7. ja SUpojoties gadas izkrist, paliekt mierigi gulot, necelot galvu I'dz SUpoles apstajas;

6.8. zinot personai, kuras uzraudziba izglitojamie atrodas, ja pastaigas laika pari Zzogam parkrit
rotallieta (bumba). Aizliegts tai doties pakal patstavigi.

6.9. ieraugot pagalma vai pastaigas laukuma ko neparastu (dzivniekus, priekSmetus,
aizdomigus cilvékus), tiem netuvoties, bet informét personu, kuras uzraudziba izglitojamie
atrodas. Nekada gadijuma nesekot svesiniekam.

7. lestade nav atlauts:

7.1. ienest asus, plistoSus, ugunsbistamus priekSmetus, ar kuriem izglitojamais var savainoties
pats vai savainot citus;

7.2. nemt Iidzi viedierices, medikamentus, dekorativo kosmétiku;

7.3. apsaukaties, splaudtties, apvainot, kost, skrapéties, durt ar asiem priekSmetiem, raustit aiz
drébém un matiem, aizskart un sist grupas biedrus;

7.4. métat savas un citu lietas un priekSmetus;

7.5. liekties ara pa atvértu logu;

7.6. bez pieauguso atlaujas pamest grupas telpas, ja vien nav iestajusies arkartas situacija;

7.7. parvietojoties un atrodoties telpas, nav atlauts skriet, grastities un métaties ar rotallietam un
citiem priekSmetiem.

8. Jebkura situacija izgltojamais var sanemt paskaidrojumus un palidzibu no iestades vaditajas,
pedagogiem un iestades darbiniekiem, ka art korekta veida izteikt un aizstavét savas domas un
viedokli, paust attieksmi.

lll. Evakuacijas planu un informacijas par operativa dienesta izsaukSanu izvietojums iestadée

9. UgunsdroSibas evakuacijas plani izvietoti katra stava pie kapnem.
10. Civilas aizsardzibas evakuacijas plans, informacija par operativo dienestu izsauk$anu izvietota
pie sienas galerijas dienvidu puseé.



V.

Atkaribu izraisosu vielu, iero€u, municijas un specialo lidzeklu iegadasanas, ieneSanas,

lietosanas, glabasanas, izplatiSanas un pamudinasanas tos lietot aizliegums iestade, tas
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V. Izg
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13.

14.

15.

16.

17.

teritorija un iestades organizetajos vai atbalstitajos pasakumos

. lestadé un tas teritorija kategoriski aizliegts iegadaties, ienest, lietot, glabat, izplatit un
pamudinat lietot alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskds un psihotropas vielas, gazes
baloninus, gazes pistoles, SaujamieroCus, pneimatiskos un traumatiskos ieroCus, aukstos
ieroCus un elektroSoka ierices un citas atkaribu izraisoSas vielas, iero€us, municiju vai specialos
lTdzek|us.

litojama riciba, ja iestadée vai tas organizétaja vai atbalstitaja pasakuma izglitojamais kadas
personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai, tostarp vardarbibu

. lzglttojamo droSiba ir iestades prioritate un jebkura izglttojama, iestades darbinieka vai
apmeklétaja pienakums ir atturéties no jebkadas ricibas, kas apdraud vai varétu apdraudét
izglitojamo vai citu personu droSibu.

Jebkura iestddes pedagoga vai darbinieka pienakums, konstatéjot, ka iestadé atrodas
nepiedero$a persona vai persona, kura ar savu uzvedibu, izskatu, vai darbtbam rada aizdomas,
ir uzrunat 3o personu un noskaidrot tas atraSanas merki iestade. Gadijuma, ja persona izraisa
Saubas, iestades darbinieks paliek l1dzas personai lidz apstaklu noskaidroSanai. Gadijuma, ja
minétas personas uzvediba vai riciba rada Saubas par personas nodomiem, darbinieka
pienakums ir izsaukt policiju vai apsardzi.

Saskaroties ar tieSiem vai netieSiem draudiem, ar1 subjektivi izvértéjot situaciju ka sevi vai citus
apdraudosu, izglitojamais par to nekavéjoties zino jebkuram iestades pedagogam vai
darbiniekam.

Persona, kurai izglitojamais zinojis par draudiem sev vai citam personam, nekavéjoties, ieveérojot
piesardzibu, parbauda izglitojama sniegto informaciju un rikojas atbilstoSi situacijai, tacu
prioritari rapéjoties par jebkada apdraudéjuma novérSanu izglitojama vai citas personas
veselibai vai dzivibai — izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu, policiju, ugunsdzésibas un
glabsanas dienestu vai gazes avarijas dienestu.

Péc tam, kad apdraud€jums novérsts, persona, kam izglitojamais zinojis par apdraud&jumu, par
katru 8adu izglitojama zinojumu nekavéjoties, tiklidz tas iesp&jams, pazino iestades vaditajam.
lestades vaditajs izvérté sanemto informaciju un lemj par nepiecieSamo turpmako ricibu,
nodro8inot to, ka pilntba tiek identificéti un noversti visi sapratigi identificéjamie riski izglitojamo
veselibai, dzivibai un dro8ibai, ka art par $adu risku iestasanos tiek zinots attiecigajam iestadém
(policija, ugunsdzésibas un glabSanas dienests, u.c.).

VL. Izglitibas iestades vaditaja, pedagogu un izglitibas iestades darbinieku riciba, ja tiek
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19.

20.

21.

22.

konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

. Konstatéjot jebkada veida vardarbibu (arT tadu, kas varétu bat notikusi arpus iestades) pret
izglitojamo, iestaddes vaditajs, pedagogs vai darbinieks prioritari organizé€ neatliekamos
pasakumus, lai novérstu draudus izglitojama dzivibai un veselibai (ja nepiecieSams izsauc
neatliekamo medicinisko palidzibu).

Ja vardarbibu konstatéjis pedagogs vai darbinieks, péc tam, kad ir novérsts apdraudéjums
izglttojama veselibai un dzivibai, iestades pedagogs vai darbinieks par notikuso rakstveida zino
iestades vaditajam.

lestades vaditajs izvérté sanemto informaciju, informé iestdades medicinas masu un specialo
pedagogu (nepiecieSamibas gadijuma piesaistot Liepajas pilsétas leklaujoSas izglitibas atbalsta
nodalas specialistus).

Specialisti sensitivi veic parrunas ar bérnu, veic apskati, fiksé konstatétas vardarbibas sekas, ja
nepiecieSams, izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu.

Par konstatétajiem faktiem specialisti rakstveida zino iestades vaditajai.



23. lestades vaditajs izverté sanemto informaciju un gadijuma:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

ja vardarbiba pret izglitojamo notikusi iestadé nekavéjoties informé par notikuso iesaistito
izglitojamo likumiskos parstavjus;

ja vardarbiba notikusi iestadé un vardarbiba iesaistitie ir izglitojamie, vaditajs ar rikojumu
uzdod vardarbibas gadijuma iesaistito izglitojamo pedagogiem un darbiniekiem
nodroSinat izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem nodarbibas, kas veicina
izpratni par cienoSu komunikaciju un sadarbibu, pozitivas psihologiskas vides veido$anu.
lestades vaditajs vajadzibas gadijuma piesaista atbalsta personalu (socialais pedagogs,
psihologs);

ja vardarbibas veicéjs pret izglitojamo ir iestddes pedagogs vai darbinieks, iestades
vaditajs nekavejoties I0dz pedagogam vai darbiniekam sniegt rakstveida paskaidrojumu
par konkréto situaciju, noskaidro un apkopo visu iesp&jamo papildus informaciju par
situaciju, tostarp saruna ar izglitojamo (izglitojamiem) un situacijas lieciniekiem iegdto
informaciju;

ja ir pamatotas aizdomas vai iestades vaditaja riciba ir informacija par to, ka iestades
pedagogs vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglitojamo, iestades vaditajs:

23.4.1. nekavéjoties par to rakstiski informé Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju;
23.4.2. nodro$ina, ka attiecigie darbinieki tiek atstadinati no amata (no pienakumu pildidanas)

[1dz dienai, kad stajies spéka un kl|uvis neparstidzams kompetentas institlcijas pienemtais
[émums.

24. Ja vardarbiba notikusi gimené, iestades vaditajs nekavéjoties rakstveida informé Valsts policiju
un barintiesu.

VII. Vaditaja un pedagogu riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu,

veselibu vai dzivibu

25. Ja izglitojamais iestadé apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu:

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

darbinieks, kur$ konstatéjis apdraudéjumu kada cita izglitojama droSibai, veselibai vai
dzivibai censas to noverst;

nodros$ina pirmas palidzibas sniegSanu, ja tas ir nepiecieSams;

pedagogs informé specialo pedagogu un vaditaju par izglttojama uzvedibu;

vaditajs nodroSina izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu
vai dzivibu, atraSanos cita telpa speciala pedagoga, cita skoloaja vai administracijas
darbinieka klatbdtné;

vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosdta izglitojama vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar iestadi;
vaditajs aicina apdraudéjumu izraisijuso izglitojamo, vina vecakus un pedagogus uz
sarunu par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar iestadi,
pedagogiem, atbalsta komandu, lai novérstu iesp&jamibu atkartotam apdraudéjumam
(saruna tiek protokoléta);

vaditdjs nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar
izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstoSi izglitojama
vajadzibam un situacijai;

vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodro$inatu uzlabojumus
izglitojama uzvedib3;

ja izglttojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar iestadi, bet
situacijas risina8ana vélas iesaistit citus specialistus, vaditajs 3o informaciju nosita
pasvaldibai.

VIII. 1zglitojamo sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

26.Ja notikusi prettiesiska darbiba pret izglitojamo, izglitojamam jainformé mutiski savi vecaki vai
darbinieks, kuram izglitojamais uzticas.
27.Darbinieku riciba sanemot izglitojama stdzibu:



27.1. sniedz talitéju palidzibu un atbalstu izglttojamam, kuram ta nepiecieSama, izvertejot
konkréta izglitojama vajadzibas un attiecigas situacijas apstaklus;

27.2. informé vaditaju;

27.3. iesniedz vadrtajai rakstiska forma izgltitojama sniegto informaciju;

27.4. informé vecakus, nodrosinot, lai informéSana neapdraud izglitojama intereses.

28.Vaditajs nodroSina izglitojama droSibu, ne vélak ka taja paSa diena, zinojot bérna tiesibu
aizsardzibas institlcijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu nodarijumu vai administrativu
parkapumu pret izglitojamo, par vina tiesibu parkapumu vai citadu apdraudéjumu.

29.Ja vecaki darbinieka ricibu novértéjusi kd nepedagogisku vai vardarbigu, viniem ir tiesibas
vérsties péc palidzibas pie vaditaja. Vaditaja klatbatné izglitojamais un vina vecaki veic parrunas
ar darbinieku, kurs ir iesaistits problémsituacija. Parrunas tiek rakstiski protokolétas.

30. Ja vecaki ar darbinieku problémsituaciju nevar atrisinat, tiek veiktas Sadas darbibas:

30.1. izglttojama vecaki raksta sudzibu par notikuSo vaditdjam situacijas detalizétai
izvértéSanai. Stdziba norada iesniedzéja vardu, uzvardu, grupu, ko apliecina ar savu
parakstu;

30.2. vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu darbiniekam;

30.3. vaditajs, ja nepiecieSams, noriko atbildigo darbinieku sidzibas izskatiSana.

31. Stdzibu izskatiSana parasta kartiba notiek 30 darba dienu laika, par kuras rezultatu vaditajs
informé& izglitojama vecakus rakstiski.

32. Steidzamibas karta sudziba tiek izskatita tiklidz ir iesp&jams, rikojoties atbilstoSi Bérnu tiestbu
aizsardzibas likumam, lai izglitojama tiesibas un likumigas intereses netiktu aizskartas.

33. Izglitojama vecakiem ir tiesibas péc stdzibu izskatiS8anas iestadé veérsties pie izglitibas iestades
dibinataja vai jebkuras citas personas, kas noteikta Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.

34.Péc notikuma izvértéSanas péc nepiecieSamibas vaditajam ir tiesibas izteikt disciplinarsodus
(piezime vai rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba.

35.Ja netiek konstatéta darbinieka vaina, iestade nosita vecakiem motivétu skaidrojumu par
darbinieka darbibas izvértejumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un étikas
principiem.

IX. Atbildiba par iekSéjas kartibas noteikumu neievéroSanu

36. Noteikumu neievéroSanas gadijuma:
36.1. grupas pedagogs vai iestades vaditajs var izteikt mutisku aizradijumu vai veikt
individualas parrunas ar izglitojamo;
36.2. iestades vaditajs var nosutit rakstisku bridinajumu vecakiem;
36.3. grupas pedagogs vai iestades vaditajs var veikt individualas parrunas ar vecakiem;
36.4. grupas pedagogs var iesniegt iestades vaditajam rakstisku zinojumu;
36.5. notikumu var izskatit grupas vecaku sapulcés, iestades padomes sédes.
37. Noteikumu neievéroSana no iestades pedagoga vai darbinieka puses uzskatama par ricibu,
kuras rezultata pedagogs vai darbinieks ir zaudgjis darba devéja uzticibu.

X. Kartiba kada personas tiek iepazistinatas ar noteikumiem

38. Uznemot izglitojamo iestadé, grupas pedagogs iepazistina vecakus ar Siem noteikumiem, ko
vecaki apliecina ar savu parakstu.

39. Grupu pedagogi katru gadu septembri atkartoti iepazistina vecakus ar Siem noteikumiem, ko
vecaki apliecina ar savu parakstu.

40. Noteikumu grozijumu gadijuma vecaki tiek iepazistinati ar veiktajiem grozijumiem, ko apliecina
ar savu parakstu.

41. Noteikumi ir pieejami informacijas sistéma Eliis un iestddes majaslapa.

42. Izglttojamos, ievérojot vinu vecumu un attistibas pakapi, ar noteikumiem iepazistina grupas
pedagogi katru gadu septembrt un atkartoti attiecigajas macibu témas.

43. lestades vaditajs ar Siem noteikumiem iepazistina katru darbinieku, ko darbinieks apliecina ar
parakstu.



XI. Nobeiguma noteikumi

44. Grozijumus un papildinajumus noteikumos var ierosinat iestades dibinatajs, vaditjjs,
pedagogiska padome, padome. Noteikumus un to grozijumus apstiprina iestades vaditajs.

45. Atzit par spéku zaudgjuSus Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Kriksitis” 2022.gada
1.septembra lek$ejos noteikumus Nr.2/1.22 “lekSejas kartibas noteikumi”.

46. Atzit par speku zaudejusSu Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Kriksitis” 2021.gada
20.augusta lek$éjos noteikumus Nr.8/1.22 “Izglttojamo stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartiba”.



IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMAJIEM

Pie GALDA UZVEDIES PIEKLAITGI! GRUPA EJ s0LOs!
NESPELEJIES AR EDIENU! SKRIEN SPORTA ZALE UN LAUKA!

CIENI SAVUS GRUPAS BIEDRUS! ES| DRAUDZIGS!
NEeDARI TIEM PARI!

STRIDUS ATRISINI AR VARDIEM,
NEVIS AR DUREM !




MACIES, LAl KLUTU GUDRAKS UN RoTaLAJIES DRAUDZIGI!
VARETU IET SkOLA! GRUPA ROTALLIETAS PIEDER VISIEM!

NoDARBIBAS ESI UZMANIGS
UN KLAUSIES SkoLoTAJU!

|EVERO KARTIBU SKAPITT! DIENDUSAS LAIKA ATPUTIES
UN NETRAUCE PAREJIEM!




LIETO TIKAI SAVU KEMMI
UN ZOBU BIRSTI!

PEC ROTALASANAS NOLIEC
ROTALLIETAS VIETA!

GRUPA SARUNAJIES KLUSU, LAI
NETRAUCETU ciTus!

Esi pIEKLAJTGS
UN SVEICINI PIEAUGUSOsS!




