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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. lzglttojamo skaits un macibu gada Tstenotas izglitibas programmas

Izglttibas Isteno$anas vietas adrese (ja atskiras no Izglttojamo skaits, Izglttojamo skaits,

Izglitibas programmas nosaukums programmas kods juridiskas adreses) uzsakot macibu gadu | noslédzot macibu gadu

Specialas pirmsskolas izglitibas _ _ o
programma izglitojamajiem ar valodas 01015511 Dunikas iela 9/11, Liepaja 42 41
traucéjumiem

1.2. lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. 1 izglitojamais - izglitibas apguves programmas maina.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits, darba likme T o
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1 ligstoSas vakances izglitibas iestadé | O
' (vairak ka 1 ménesi) macibu gada
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 specialais pedagogs 0,75 likmes;
2. personals, noslédzot macibu gadu 3 skolotajas logopédes 3 likmes;

1 medicinas masa 0,5 likmes

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. lzghtibas iestades misija — Radit droSu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, savstarpéji sadarbojoties, palidz
attistit izglttojama velmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas spéjas un prasmes, nodroSinot valodas korekciju un iespéju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja pasaulé.

2.2. lIzgltibas iestades vizija par izglitojamo — Uz komunikaciju vérsts, parliecinats, ciena un rapé&jas par sevi un citiem, radoSs daritajs un
lietpratejs, kurs, atbilstoSi savam spé&jam, spéj ieklauties sabiedriba.

2.3. lzglitibas iestades véertibas— sadarbiba, ciena, atbildiba, izaugsme.
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2.4. Izgltibas programmas Tsteno$anas kvalitates mérkis: Istenojot specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem sadarbiba ar vecakiem un nodroSinot individualu pieeju izglitojama valodas un talantu attistiba sagatavot izglitojamo

pamatizglitibas apguvei.

Kvalitativais /

NPK kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
Valodu macibu joma Matematikas macibu joma Dabaszinatnu macibu joma
Izglitojamo vidéjie Apguvis padzilin-17% izglitojamo | Apguvis padzilinati-17% izglitojamo | Apguvis padzilinati—17% izglttojamo
1. | statistiskie sasniegumi Apguvis — 29% izglitojamo Apguvis — 48% izglitojamo Apguvis — 48% izglttojamo
macibu gada nosléguma | Turpina apgat 49% izglitojamo Turpina apgut 30% izglitojamo Turpina apgut 30% izglitojamo
Sacis apgut 5% izglitojamo Sacis apgut 5% izglitojamo Sacis apgut 5% izglitojamo

Darbs ar talantigajiem
2. | izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem notiek gan sadarbiba ar ZIIC (Zinatnes un izglitibas inovaciju centru), gan
izgltibas iestades vide, piedavajot attistit STEAM jomas prasmes.

Darbs ar izglitojamajiem,
3. | kuriem nepiecieSams
atbalsts

Visiem izglitojamiem katru dienu notika logopédiskas nodarbibas, specialais pedagogs sniedza atbalstu visiem
izglttojamiem ikdiena, papildus individuali stradaja ar 17 izglitojamiem.

Ar vien vairak paradas izglitojamie, kuriem nepiecieSams pastiprinats speciala pedagoga atbalsts, gan stradajot
individuali ar izglttojamo, gan palidzot izglitojamajam sadarboties ar grupas biedriem.

Izglttojamo sagatavotibas
4. | lmenis pamatizglitibas
uzsaksanai

Programmu apguvusi 4 izglitojamie, daléji apguvusi 4 izglitojamie, speciald programma nepiecieSama 2
izglitojamajiem, programmu apguvusi, bet nepiecieSams atbalsts izglitojamiem ar maciSanas grotibam 2
izglttojamiem.

2.5. lepriek3€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu [zp|ld| (Sasnlegts/_da!ejl sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Sekmét Divas reizes macibu gada notikuSas tikS8anas grupas | Sasniegts.
individualu personala un atbalsta komandas ietvaros, lai izvértétu | Sadas tikSanas ir jégpilni organizét vienu reizi macibu gada
macibu pieeju- | katra izglitojama zinaSanas, prasmes un iemanas un | (janvaris, februaris).
atbalsts planotu turpmako darbibu izglitojama attistibai.
katram Ir notikuSas individualas sarunas ar katru darbinieku, kuru | Sasniegts.
izglitojamajam | mérki saprast nepiecieSamo darba kvalitates uzlaboSanai Sarunas notika ar visiem darbiniekiem, tas |ava dzilak izprast katra
darbinieka vajadzibas un emocionalo noskanojumu.
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Pedagogi sadarbiba ar atbalsta un vadibas komandu ir | Dalgji sasniegts.
atklajusi katra izglitojama talantu. Vides mainas dél| ieilga adaptacijas periods, kas aizkavéja talantu
atklasanu visiem izglttojamajiem.
Izglitibas iestddé macibu procesa ietvaros, lai attistitu | Sasniegts.
izglitojamo talantus, tiek organizétas intereSu izglitibas
nodarbibas: ansamblis, robotika, inZenierija,
programmeésana, sports (futbols), aerobika.
2. Pilnveidot Ir notikuSas vismaz 4 praktiskas apmacibas pedagogiem | Dalgji sasniegts.
pedagogu darbam ar interaktivo ekranu. NotikuSas 3 pedagogu macibas darbam ar interaktivo ekranu.
profesionalas
darbibas Visi pedagogi ir vadijusi nodarbibu (sava talantu joma) | Sasniegts
kvalitati katras izglitibas iestades grupas izglitojamajiem. Visi pedagogi ir vadijusi nodarbibu un visi pedagogi ir vérojusi cita
pedagoga vaditu rotalnodarbibu.
Ir veikta nodarbibu véroSana visiem grupu pedagogiem, | Nav sasniegts.
ieklaujot nodarbiba darbu pie interaktiva ekrana. Nodarbibas pie interaktivd ekrana netika vaditas telpu
nepiemérotibas dél.
Pec nodarbibas vadiSanas ir notikusi pedagoga un vadibas | Nav sasniegts.
komandas saruna par katra pedagoga gtto pieredzi darba
ar interaktivo ekranu.
2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Sasniedzamie rezultati kvalitativi

1. Izglitibas iestades profila
“STEAM valodas apguve caur
sajutam” ievieSana

dazadiem robotiem.

Ir notikusi pedagogu praktiska apmaciba darbam ar

lesaistot personalu ir pilnveidots iestades profila
plans, nemot véra parmainu procesus.

3. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem macibu gada

Jaunus projektus nerealiz€jam.
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4. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1.  Liepajas Bérnu un jaunatnes centrs- macibu treninu nodarbibas sporta vingrosana.
4.2. Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs- tehniskais nodrosinajums Bee-bot robotu, We-do.2. robotu, planSetdatoru, interaktiva ekrana un dabas
majas pieejamo resursu izmantosana.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Audzinasanas darba prioritates: veidot izpratni izglitojamiem par vértibam un to nozimi ikdienas dzive.
2024./2025.macibu gada stradajam pie izglitojama vecaka atbildibas uznemsanos par sava bérna veselibu, attistibu un izglitoSanu:

e ieverojot izglitojamo dienas ritmu un izglitibas iestades noteikumus un vérSot vecaku uzmanibu uz to ievéroSanu;
e organizéjot individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem problémjautajumu risinasanai.

2025./2026.macibu gada turpinasim veérst izglitojamo vecaku uzmanibu uz iesaisti rlipés par sava bérna veselibu, attistibu un izglito$anu:
¢ informativa materiala izglitojamo vecakiem “Ka palidzét savam bérnam” izstrade.
5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc 2024./2025. macibu gada izvértéSanas:
s izglitojamo vecaku attieksme pret iesaisti izglitojama audzindSana un izglitoSana ir loti dazada un atskiriga
noverots, ka nepiecieSamas vairakkartéjas individualas sarunas (kuras notiek reizi pusgada vai biezak) starp izgltojamo vecaku un atbalsta
personalu, lidz vecaki pienem pedagogu ieteikumus par papildus specialistu vai nodarbibu apmeklgjumu.
6. Citi sasniegumi
6.1. lzghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
6.1.1. izglitojamo sniegums atbilstoSi vecumposmam ir vidéjs vai pazeminats, kam par iemeslu parsvara ir:

e izgltojama individualas attistibas Tpatnibas un valodas traucéjumi,
e izglitojama vecums kada iestajas izglitibas iestade.
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7. Kritériju izvertéjums

Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverté péec katra macibu gada)
Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.
Nodarbibu véroSana tika veikta ar mérki parraudzit diferencétu un individualu pieeju macibu procesa.

Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu véroSanas.

Saja macibu gada tika vérotas 91% pedagogu vaditids nodarbibas, t.sk.skolotdju logopédu un speciala pedagoga vaditas nodarbibas. Nodarbibas
véroja izglitibas metodike, vaditaja, izglitibas iestades pedagogi. Vidgjais vértéjums vérotajam nodarbibam 0-3 ballu sistéma bija 3.

Sesi pedagogi vadija katrs 4 nodarbibas, lai iegtitu 2.pedagogu profesionalas darbibas pakapi.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu véroSana iegitajiem datiem un informaciju:
o 82% pedagogi vada nodarbibas uzsvaru liekot uz izglitojamo praktisko darbibu, atbilstodi katra sp&jam un uzvedibas izaicinajumiem.
e Pateicoties skolotdjam logopédém un specialajai pedagogei, grupu pedagogi macibu procesu spéj pielagot katra izglitojama spé&jam un
prasmeéem.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu | Reizi pusgada tiek organizétas fokusgrupu
ieguvei par macisanas un macisanas | (grupas pedagogi, skolotaja logopéde, specialais
kvalitati un tas pilnveidei pedagogs) tikSanas, lai izvertétu izglitojamo
macibu sasniegumus un noteiktu talako darbibu.
Reizi macibu gada notiek organizétas individualas
sarunas ar katru darbinieku, lai saprastu, kas
nepiecieSams macisanas un macisanas kvalitates
uzlaboSanai.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba Veidot vienotu izpratni izglitibas iestades
pedagogiem par attistibas kartés noraditajiem
vértéSanas kritérijiem., parrunajot kritérijus un
shiedzot praktiskus piemérus katram vértéjumam.

Izglitibas iestaddes darbiba, nodrosSinot | (Izglitibas ieguve gimené nenotiek)
izglitibas ieguvi gimené

Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas Turpinat paplasinat pedagogu pieredzi, sniedzot
izgltibas iestadé iespéju piedalities projektos.
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Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas
un ikdienas darba planoSanas sistéma un
efektivitate;

NepiecieSams reizi ménesi ieviest organizétas
administracijas sanaksmes.

Izgltibas iestades vaditaja, izglitibas Pilnvertigi iesaistit administraciju pasSvértéSanas
iestades darba, izglitibas programmas procesa statistikas datu un informacijas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un apkopo$ana.

efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate Ir stabils un profesionals personals. Organizét individudlas sarunas ar Kkatru

darbinieku uz izaugsmi vérsta darba rezultata
sashieg$anai.

Izgltibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

NepiecieSama atgriezeniskas saites sanemsSana
no dibinataja par izgltibas iestades darbibu un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Izghtibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Notiek kvalitativa sadarbiba ar Zinatnes un
izglitibas  inovaciju centru  materialtehniska
risindjuma nodroSinaSanai: Bee-bot un WeDo 2.0
roboti, planSetdatori, dabas materiali.

Piesaistit papildus finanSu resursus, piedaloties
dazados projektos.

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (l1zvertéets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Parstradat izglitibas iestades darbinieku amatu
aprakstus, ievérojot dibinataja sniegto paraugu.

Izgltibas iestades vaditdja zindSanas par
deribas stratégijam un taktikdm, prasme
pienemt IEmumus un uznemties atbildibu

Lémumi (t.sk. nepopulari) tiek pienemti uzklausot
visas iesaistitds puses un nemot Vvéra
argumentétus faktus.

darbinieku
atbildibu

Spéjas
savas

Jastrada pie atsevisku
patstavigi uznemties

kompetences ietvaros.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditajai ir augsta digitala pratiba.

Vaditajai japilnveido uzstadSanas prasmes un
praktiskas iemanas stratégiskaja komunikacija.

Izglitibas iestades vaditdja kompetence

Vaditaja spéj sniegt profesionadlu uz izaugsmi

Veidot stratégiskas sarunas izmantojot koucinga
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sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultdru
izglitibas iestade

vérstu atgriezenisko saiti darbiniekiem.

metodi.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Vaditajas vardi saskan ar darbiem, sniedzot
darbiniekiem pozitivu pieméru ka ievérot izgltibas
iestades un personiskas vértibas.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izgltibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditgjai ir spéja planot ilgtermina.

Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izghtibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Notiek produktiva sadarbiba ar Liepajas lzglitibas
parvaldi izghtibas iestades attistibas plano$ana
un Tstenosana.

Nodrosinat atbilstoSu un musdienigu
infrastruktlru un resursus, izglitibas procesa
istenoSanai un izglitibas iestddes darbibas

nodroSinasanai.

Izghtibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditaja sadarbojas ar pasvaldibas
organizacijam, radoSa macibu procesa un
psihologiski labvéligas vides nodrosinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot

lesaistit izglitojamo vecakus parmainu ievieSana,

izzinas un inovaciju organizacijas kultaru radot interesi un nepiecieSamibu uznemties
izglitibas iestadé atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba Turpinat organizét un vadit savstarpgjo
savstarpéjas pieredzes apmainai un macisanos, piedavajot darbiniekiem iespéju
komanddarbam izglitibas iestadé apmeklét macibu kursus (t.sk.starptautiskus).
Izgltibas iestades vaditaja sadarbibas NepeicieSams izstradat sit€ému izglitojamo vecaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem iesaistei pienakumu pildidanai pret savu bérnu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Turpinat iesaistit Izglitibas iestades padomi
nodroSinot izglitibas iestades izglitibas iestades izaugsmes nodrosSinasanai.
padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institlcijas darbibu
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Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertets pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieS8amas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Informacija VIIS tiek ievadita un parbaudita
savlaicigi, regulari un pilnigi.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Lielaka dala pedagogu pilnveido profesionalo
kompetenci papildus normativajos aktos
noteiktajam.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogi dalas pieredzé ar kursos gutajam
zinaSanam, atbilstos$as ievieSot sava darba.

Atbalstit pedagogus, kuriem ir gratibas labas
prakses piemérus ieviest sava darba.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novérteSanas kartiba izglitibas
iestade

Cetri pedagogi ir ieguvusi 2.pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

lesaistit pedagogus profesionalas darbibas
kvalitates pakapes iegidana.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestadé

Pedagogi uznemas atbildibu savas profesionalas
kompetences pilnveidé.

NepiecieSams izstradat un ieviest pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides planu.

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades sistéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Ir izstradati diagnosticéjosie darbi valodas un
matematikas joma (6-7 gadi), kas lauj péc
vienotiem  kritérijiem  apzinadt izglitojamo
sagatavotibu skolai.

Izghtibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

Atsvaidzinat pedagogu zinaSanas un stiprinat
psihologisko noturibu, dazadojot audzinaSanas

darba prioritadu ievieSanu, labaka rezultata giSanai.

Izghtibas iestades audzina8anas darba
izveértédanas kvalitate

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku definéSana

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku sasniegSana
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Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultdras ievieSanai

Izglitibas iestades atbalsta personals veido
komandu, sniedzot atbalstu izglitojamiem
psihoemocionalas situacijas un organizéejot
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas isteno$ana un izglitibas
ieguvé iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izveidot atbalsta materialu izglitojamo vecakiem
par iesaisti, atbildibu un pieejamam iespé&jam
sava bérna audzinasana, lai turpinatu veidot
vienotu izpratni izgltojamo vecakiem par
vienlidzibu un ieklau$anu.

Kriterijs “Pieejamiba” (lzvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Bdvniecibas projekta ietvaros attistit fiziskas
vides pieejamibu atbilstodi izglitojamiem ar
kustibu trauc&jumiem.

Izglitibas iestades iespé&ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&am nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Cik % iespéjamo respondentu piedalijas anketéSana Cik % no aptaujatajiem verteé iestades
Anketésana iespéjamais dalibnieku mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
skaits droSu
Kopa izglitibas iestadeé, t.sk. 53
Pedagogi 12 100 (individualas sarunas) 83
Tehniskie darbinieki 8 100 (individualas sarunas) 100
Vecaki 42 43 (aptauja anketas forma) 89
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Secinajumi par anketéSana iegdtajiem rezultatiem:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:
1) neskaidriba un nepiecieS8amiba pielagoties jaunai (pagaidu) videi un izglitojamie ar smagam uzvedibas problémam ir ietekméjusi
personala emocionalo labbutibu;
2) pateicoties komandas darbam, darbinieku profesionalajai kompetencei un atbalsta komandai esam spéjusi nodroSinat
izglttojamajiem pozitivu mikroklimatu un droSu fizisko un emocionalo vidi.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:
1) izglitibas iestadé strada profesionali darbinieki, kuri rada fiziski un emocionali droSu vidi izglitojamiem un veiksmigi risina
problémsituacijas;
2) lai sekmétu izglitojamo vispusigu attistibu bdtu nepiecieSams ieviest intereSu izglitibas nodarbibas.

Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketé$anas rezultatiem:
1) pedagogam jabat kompetentam un zinoSam, lai veiksmigi tiktu gala ar psihoemocionalam situacijam no izglitojamo un vinu vecaku
puses;
2) atzintba un novértéjums no izglitibas iestades vadibas un izglitojamo vecaku puses ir laba motivacija veikt pedagoga darbu un
pilnveidot savu pedagogisko profesionalitati;
3) izglttojamo vecakiem ir loti atSkirigi uzskati, ko nozimé dro$a vide: no parapripes I1dz vienaldzibai un bezatbildibai.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestades iek8&jas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana

Izghtibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku identificéSana un novérSana

Izglitojamiem, kas jaunaki par 5 gadiem
nepiecieSama individuali organizéta grupas telpu vide
(grupa, gérbtuve, tualete vienkopus, katrai grupai
atseviski), lai pedagogi varétu vairak laika veltit
macibu procesam, nevis droSibas nodroSinasanai.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar
to saistito risku novérSana

Sakara ar to, ka izglitibas iestadée ir izglitojamie ar
smagam uzvedibas problémam, bdtu nepiecieSams
izvertét izglitojamo skaita samazinasanu grupa no 14
uz 12.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjata

NepiecieSams nodro8inat administrativajam un
atbalsta personalam atbilstoSas telpas un skanas
izolaciju, lai bitu iespéja koncentréties darbam.
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Izglitibas iestades darbs, iegustot
informaciju un datus par izglitojamo, vecaku
un personala dro$tbu un psihologisko
labklajibu

Aptaujas anketu izglitojamo vecakiem jalidz aizpildit
marta, lai art izglitojamo, kuri rudent dodas uz skolu,
vecaki batu ieintereséti sniegt savu véertéjumu.

Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (lzvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

lidzekli u.tml.)

grupa (pieejamiba
iestadei nepiecieSama,

IT resursu pieejamiba pedagogu darbam | Valodu macibu jomas apguvei

izglitibas | pieejamie un
pieméram, | materialtehniskie resursi (minami tikai
dators / video projektors / interneta | galvenie pieejamie resursi un tikai
piesleguma kvalitate / digitalie macibu | batiskakie nepiecieSamie resursi)

nepiecieSamie

Dabaszinibu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai batiskakie nepiecieSamie
resursi)

Plansetdatori

nepietiekams)
Dators — 100%

istenoSanai pieejamais
nodroSinajums

izglitojamiem
(nodroSina  Zinatnes

Video projektors — 100%

Ikdienas klatienes macibu | Interneta piesléguma kvalitate- atbilstosa
Interaktivais ekrans — 100%

Digitalie macibu lidzekli — 100%

0% | Uzskates materiali — 90%

izglitibas | 1zdales materiali — 100%
inovaciju centrs (ZIIC)- bet to skaits ir | Didaktiskas spéles — 90%

Darba burtnicas/lapas — 100%

Uzskates materiali — 90%

Izdales materiali — 100%

Didaktiskas spéles — 90%

Darba burtnicas/lapas — 100%
Tehniskais nodroSinajums
(palielinamie stikli, mikroskopi, roboti
utt.) — 90%

Citi komentari

Tai skaitd Zinatnes un izglitibas
inovaciju centra piedavatie roboti.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izgltibas
programmas isteno$anai

Jamekleé risinajumi ka iegadaties labus didaktiskos
materialus, kuru iegade Sobrid nav atlauta dél
iepirkumu un tirgus izpétes nosacijumiem.

Izghtibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas istenosSanai

Jaieplano katrad grupa 2 planSetdatoru iegade, lai
ieviestu izglitibas inovacijas macibu procesa.
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Izglitibas iestaddes materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoS$anas efektivitate

Tiek izmantots ZIIC piedavatais tehniskais
nodroSindjums, sniedzot iespéju izgltibas
iestades resursus izmantot didaktiskds méacibu
vides pilnveido$anai.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Telpas ir pielagotas, lai macibu un audzinaSanas
process ritétu veiksmigi un tas bdtu pilntba
noslogotas.

NepiecieSams lielaks kabinetu skaits, individualo
nodarbtbu nodroSindSanai un administrativo
funkciju pildisanai .

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

Personals ir spéjis pielagoties, macibu procesu
parcelot uz ierobezotu telpu skaitu,
multifunkcionali pielagojot katru telpu
nepiecie$amajam darbibam.

Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (I1zvéertéts pec 2022./2023. mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

Darba ar izglitojamiem ar zemiem macibu
sashiegumiem iesaistas visa izglitibas iestades
komanda (pedagogs, atbalsta personals, vadiba),
tiek iesaistiti armt  izglitojama vecaki, veidojot
izglitojamos motivaciju macitties.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieS8amo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestade tiek domats par pozitivu
komunikaciju, cilvékcentrétu attieksmes
veidoSanu pret izglitojamiem, vinu vecakiem un
darbiniekiem, kas sekmé labvéligas macibu vides
veidoSanu.
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Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (I1zvertéts pec 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas
1stenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Sadarbiba ar dibinataju jaaktualize
iestades nolikums.

izgltitibas

Izgltibas iestades Tstenotas
programmas atbilsttba tiesibu
noteiktajam prasibam, aktualitate
masdienigums

izglitibas
aktos
un

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas  programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sashiedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu  pieeju izglitibas
programmas isteno$ana

Pedagogi regulari veic informacijas apmainu,
pielago programmas apguves metodes atbilstosi
katra izglitojama spéjam. Pedagogi sadarbojas
kopigu meérku un izglitibas iestades Vvizijas
sasniegSanai.

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sashiegSanu

Izghtibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu  (tiek
izvertéts izghtibas iestadés, kuras Tsteno
specialas izglitibas programmu);

Izglitibas iestadé ir spéciga atbalsta komanda,
kur katram komandas loceklim ir skaidri zinama
sava darbibas joma, atbildiba un sniedzamais
atbalsts.

Izgltibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
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8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

Saglabajot labas iestrades individualizéta atbalsta sniegSana bérniem,
kas apgust specialo izglitibas programmu, meklet iespéjas pakapeniskai
maciSanas un macisanas pieejas mainai un parejai uz ieklaujosu
izglitibu.

Izglitibas iestade izglitojamie apgust specialo macibu programmu
izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem.

Domajot par iestades publisko télu un atpazistamibu, vairdk uzmanibas
pieverst aktuadlas informacijas savlaicigai un korektai atspoguloSanai
publiskaja telpa.

Publiski pieejama informacija iestades majas lapa ir aktualizéta.
Informacija vecakiem regulari tiek ievietota tieSsaistes sistéma Eliis.

Vaditajai pilnveidot savu profesionalo kompetenci vadibas zinibas,
tadejadi stiprinot l[dera poziciju un veicinot efektivu iestades attistibu
atbilstoSi valsts un lokalaja Iimeni noteiktajam prioritatém.

Vaditaja ir piedalijusies IKVD rikotajos kursos “Demokratiska parvaldiba
izglttibas iestadé”.
Vaditaja sevis pilnveidei paSmaciba stude vadibas un lideribas literatdru.

Aktualizét izglitibas metodika kompetences ietvaru un palielinat vina ka
resursa izmantoSanu kompetencés balstita macibu satura 1steno$ana,
pedagogu savstarp€jas sadarbibas veicinasanai un izglitibas kvalitates
paaugstinasanai.

Izglitibas metodike, strada 20 stundas nedéla, iesaistoties gan macibu
darba planosana, gan macibu procesa noris€, gan ka atbalsts
pedagogiem.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velméem)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Izvértét izglitojamo skaita samazinasanu grupa no 14 uz 12 izglitojamiem.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

lespé&ju robezas ieviest intereSu izglitibas nodarbibas izglitojamiem.

Izglitibas iestades vaditaja Anda Lanka

Izghtibas parvaldes vaditaja Inga Ekuze
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